ZAKONSKE PROMJENE U OBRACUNU PLACE

Nove odredbe Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak (NN 106/2018),
stupile su na snagu 1. sije¢nja 2019., to znadi da se primjenjuju na sve isplate nakon 1. sijecnja
2019. godine (i na placu za prosinac 2018. koja se isplacuje u sijecnju 2019. godine).

Nove odredbe Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima kao i o minimalnoj pla¢i
(NN 106/2018), stupile su na snagu 1. sijecnja 2019., to znaci da se

primjenjuju na sve obracune nakon 1. sije¢nja 2019. godine (na placu za sijecanj 2019. koja se
isplacuje npr. u veljaci 2019. godine).

Stope doprinosa pri obracunu drugog dohotka nisu se mijenjale.
Parametri za izracun place za 2019. godinu (po gore navedenim zakonima):
Napomena: crveno oznaceni tekst su novosti koji se uvode u 2019. godini.

¢ Osnovni osobni odbitak iznosi 3.800,00 kn
e Osnovica za uzdrzavane ¢lanove i djecu iznosi 2.500,00 kn
e Koeficijenti za djecu:
o zal.dijete-0,7
o za2.dijete-1
o za3.dijete- 1,4 itd.
o Koeficijenti za svakog uzdrzavanog ¢lana (0,7)
o Koeficijenti za djelomi¢nu invalidnost - 0,4 a za 100% invalidnost 1,5
e Porezni razredi za stope poreza:
o 24% - osnovica do 30.000,00 kn (za 2018. je do 17.500,00 kn)
o 36% - osnovica sve vise od 30.000,00 kn (za 2018. je iznad 17.500,00)
e Stopa doprinosi na pladu:
o Doprinos za obavezno zdravstvenoi osiguranje - 16,5% (za 2018. je 15%)
o Doprinos za zastitu zdravlja na radu - ukida se u 2019. godini (za 2018. je 0,5%)
o Doprinos za zaposljavanje - ukida se u 2019. godini (za 2018. je 1,7%)
¢ Umanjenje predujma poreza za 50% - za djelatnike koji imaju prebivaliste ili boraviste na
podrucju jedinica lokalne samouprave razvrstanih u I. skupinu po stupnju razvijenosti prema
posebnom propisu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske i na podrucju Grada Vukovara
utvrdenog prema posebnom propisu o obnovi i razvoju Grada Vukovara
¢ Umanjenje osnovice za obracun doprinosa NA placu za 50% - za djelatnike koji
imaju ugovorenu minimalnu placu

1/9



Upute za izmjenu poreznih razreda u InLine modulu Plac¢a

U modulu plaéa pod Mati¢nim podacima otvorite prozor 07.Porez

& PLACA

Akcije  Parametri | Matiéni podaci | Obracun placa Ispisi  Prijenos

'Eﬁg Prijava za rad [ 01, Apcen z

PLACE 02, Strucna sprema

g Osobe 03, Status u poduzecu
—_— 04, Struktura poduzeda

Obracuni 05. Radno mjesto
& Zarade
06. Opéina
E= HUB-ovi 07. Porez
& lepisi 08. Doprinos
09, Banka
10. Osoba

11. Poseban porez
12, Kredit

13, Osiguranje

14, Udruga

13. Zarada

16. HUB-owvi

U 1. Grupe poreza tipkom plus dodajte novu grupu poreza. Nikako ne brisati postojece

~u
- Q
Dsviedi Tradi

@ Porez - (PLACA)

=

Iv QIIpe poreza 4 Sifa |Maziv GrL_Apa - Dsolg_ne
Placa doprinosa olakice

0z Drugi dohodak

03 12%25%40% - Stpan 2010,

04 Placa 12_25_40 - DZujak 2012
08 125 25%40% - siigdan 2015

03 24%36% - Sijedan] 2017

a

» i 0.00 3.600.00 15.00

02 3.600.00 9.000.00 25,00
03 9.000.00 25.200,00 35.00
04 25.200,00 999.959.39 45,00
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Upisuje se samo naziv grupe poreza

hod

b il v | %
&5__ Unos grupe poreza Spremi i
~F o dodaj Spremi ® Odustani

Sira rupe poreze:

Naziv grupe poreza: |Siieéani 2019 |

|frmF'u:urez2

Nakon toga u 2. Porezi u grupi tipkom plus treba dodati nove porezne razrede

x
= B Q ¥
Dsvied Traéi lzlaz
=

Grupa
daoprinoza

Ogobhe
olakice

£ Sifra |Maziv grupe poreza
» 01 Placa
0z Drrugi dohodak.
03 12%25%40% - Srpanj 2010,
04 Flata 12_26 40 - DZujak 2012
0g 12%28%40% - siecan) 2015
09 24%36% - Sijedan] 2017,

# Sia |Maziv Prirez

33 3 i

» 01 0.0 3.600,00 15,00
02 3.600,00 9.000.00 25,00
03 5.000,00 26.200.00 35.00
04 25.200.00 999.993.93 45,00

Granice novih poreznih razreda su 0,00 — 30.000,00 (24%) te 30.000,00 — 99.999.999,00 kn (36%)

*
+
Spremi i ¢ x
doda Spremi § Odustani

Grupa poreza: 10 Sijecanj 2019
Sifra poreznog razreda: |‘I |
Granice poreznog razreda: ||:| |—|3I:|_I:|I:|EI,EIEI

Postotak poreznog davanja: 24.00

frmPorez3
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U modulu plaéa pod Mati¢nim podacima otvorite prozor 15.Zarada

Akcije

'Qa Prijava zarad [

Parametri

01. Apoen

12, Kredit
13. Osiguranje

15. Zarada

11. Poseban porez

PLACE 02. Struéna sprema
ﬂ Dsobe 03. Status u poduzecu
04, Struktura poduzeca
Qbrauni 05. Radno mjesto
& Zarade
06. Opcina
EX HUB-ovi 07. Porez
&) lspisi 08. Doprinos
09, Banka
10. Osoba

14, Udrusa

Matiéni podaci | Obracun plada Ispisi  Prijenos

laz

16, HUB-ovi

U 2. Osnove zarade izmijeniti sve osnove koje imaju porez na placi.

PLACA, — O *
afla B
Dsvied Traéi |zlaz
=L+l
B 1 |HEDOVAN RAD 1 REDLVAN HAD 20000 1720 245%96% - Siecan) 2017, = =
3 [KUCANSTVO 3 |VOLONWTER walonter 20,00 [ L]
3 |DRUGI DOHODAK, 5 |BOLOVAMJE FOMD
8 |PRUEWDZ | | L]
10 [KOMAENI OBRACUN POREZA 24%36% - Silecani 2017, = L]
12 |YOLONTER = radnim staZom YOLOMTER za: 20,00 13,50 | | L]
13 |NEOPOREZIWA PRIMANJA | | L]
14 |OPOREZIVA PRIMAMNA REDOWAN RAD 20,000 17,20/ 24%36% - Sijedanj 2017 = [v]
41 | sruéno osposobliavanie za rad bez 2 walonter 20,00 | | L]
J
4| | »

Gr RBr

|1 | Redovan rad 1L X 1 k] Miezec
2 |GOD. ODMOR 1.7. 1 | Bruto | B fi00.00] [] 1| L [v] | [ [0007| oot |0 3 Miesec | 00
3 |PLACENI DOPUST 1 | Bruto | vl j100.00f [ [uoof | 1 | [ [ | [ 0oan oo Miezec | 00
4 |NEFLACENI DOFUST 1 | Bruto | bl ji0000) O oof L] 4 | [ L] | [ 0000 ] Miesec | 00
5 |[TOPLIOBROK 2 2 |Brto| [1 |ioo00) [ oo [ V] [v] | [v] [0007| 0001 |0 3 Miesec | 00
& [FOREKCLA RO 1 | Bruto| [v] |100.00 = i v 0oa0 o0 Miesec | 00
7 |KOREKLCLATO 1 | Brto| [1 100,00 [ 00 [ | | L] | [ 0oan ] Miesec | 00
8 |BOLOVAMJE RO 1.7. 6 | Bruto| [ | 70.00] [] Ll 2011 [ | [ [0007| 0001 |0 3 | 1 |Miesec | 00
12 [MAKNADA Z4 GO 1 | Buto | [ |100.00) [ 1.00] [ | | ] | [v] 0oan 1 Miesec | 00
13 [WJERSKI | DRZEBLAGD 1.7. 1 |EBruto | [l ji00.00] [] 1| v [v] | [v] [000T| nOO1 |0 3 Miesec | 00
14 |POLUDNEYNI PROGRAM 1.1 3 |Bruto 100,00 100 1 vl [ [~ 000a 1 Miesec | 00
15 |REDOVAMN RAD 2 1 | Bruto | [¥] |100,00) [ )u00] e | 1| [ [ | [v] 0oan 1 Miesec | 00
18 [RAZLIKA 24 G.0. 1.7. 3 |Bruto 1oo.00f L4 (oo 1 | L [ | [ [ 0007 | 0001 3 | 1 |Miesec | 00
19 |RITMIKA 1.1 3 |Bruo| [ ji0000f OJ poof L1 | [ [v] | [l [0007| 0001 |0 3 Miesec | 00 1
28 | Placeni god. admor 3 |Bruta moo.oo) O jcoof L1 | L [v] [v] | 0001 | oot |0 3 Miesec | 00
39 |REDOYAN RAD- NOWOZOAPOSENI 1.1 1 | Bruto | [l |io0.00] [ b 1| [l [ | [l [00OT] 0001 |0 3 Miesec | 00
« 1 3
fmZarada 4
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Duplim klikom na zaradu (npr. REDOVAN RAD) otvara se prozor za izmjenu, pod grupa poreznih
razreda izmjeniti na novo uneSenu poreznu grupu.

Spr;mi i x
doda Odustani
Grupa osnove:
Sifra osnovice:
Maziv osnowvice:
Grupa doprinosa:
Grupa poreznih razreda:
Obracunati prirez: 2 Drug dohodek
IN—— e B
Sl
Stopa za min.rad u firmi: Sl 2114
Ima dvije osnovice: |
Druga osnovica je NETO: D
Valuta druge osnovice: | | | LI
Maksimalna naknada : | |
|frmEarau:|.32

U modulu pla¢a pod Parametri otvorite prozor 02. Parametri mjeseca

& PLACA

Akcije | Parametri | Matiéni podaci  Obracun placa  |spisi Prijenos
Tﬁa Pri 1. Pararmetri rada EEZ

02, Parametri mjeseca

PLACE
ﬂ = Uz, Alternativni parametn mjeseca
=0
04. R-5/R-5m obrazac r
Obr| 5. Podaci za statistiku b

% Zar 0B. Vrsta isplate
E= HUE 07, Vrsta premija osiguranja
= g 08. Uplatni racuni za |D1

09. Shema kontiranja poduzeca
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Duplim klikom na mjesec koji je otvoren u 2019 godini otvarate prozor za ispravak. Pod porezna
grupa izmijenit na novo unesenu poreznu grupu.

ot

* v X

Spremi i
dodaj Spremi § Odustani

cot:
esee

Dsnovica osnovnog osobnog odbitka: |3_B|:||1|j|:|

Osnovica dodatnog osobnog odbitka: |2_5|:||1|j|:|

Minimalna propisana placa: |

|
|
|
NajniZa osnova po kolektivnom ugovoru: | |
|
|
|
|

Broj sati tekuéeg mjeseca: |1 84,00

Broj dana tekuéeg mjeseca: |23,nu

Stvarni sati u mjesecu: |1 a4.00

Maksimalna premija: [0,00

Porezna grupa: 10 |[Siiezani 2013 -]
“Grupa posebnih poreza; E IE ~|

—Maknada za zaposljavanje osoba s invaliditetom

Datum predaje:

Datum valute (uplate):

| |
| |
Broj invalida: | |
Iznos naknade: | |

|zracunaj

frmParambdje2
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Slijede upute za izmjenu doprinosa u InLine modulu Plaéda

Postojeci Doprinosi na placu se ukidaju i umjesto njih uvodi se jedan za Zdravstveno osiguranje sa
stopom 16,5%. Bitno je naznaciti da nikako ne mijenjati ili brisati postojece doprinose.

Kada ste sigurni da vise nece biti nikakvih obracuna vezano uz 2018, tada se rade sljedece izmjene

) dodati novi doprinos,
° dodati ga poslodavcu,
° u postojecoj grupi doprinosa za placu izbrisati doprinose na plaéu i dodati

novododani.

U 1. Listi doprinosa dodajemo novi doprinos tipkom plus (nikako ne izmjenjivati ili brisati
postojece doprinose)

[ Doprinosi - (PLACA - O X
2l a e
Osvied Tradi lzlaz
P ol | =
£ Gifra [Maziv HUBE
|3 1 MID | stup 1
» 2 MID gener. zolid.- | stup 1
2 MIO gener.zolid.- |stup | | 18000 2 211 51 | 121, 3 MID ind. kap. stednja - 11.stup 2
3 M0 ind. kap.stednja - 1. stup | | OO 2 |22 53 | 122 4 Obvezno zdravstveno osig. 3
4 Obvezno zdravstveno osig. v 15000 0 |31 |54 | 123 3 Zapodlavanie 4
5 Zapodliavanie V] 1E0[ O |41 0 | 125 ﬂ E Zdr.ozig. zadtite zdravija na radu 5
6 |Zdrosig. zadtite zdraviia na radu v 0500 0 [32] 0 |124 7 |Zdrav. osig. za karidtenje zdrav. zadtite u inozemstyu 15
7 |Zdav. osig za koridtenje zdray. zadtite) [w] 20000) 0 |33 |56 128 12 |Poszeban doprinos za zapodljavanje osoba s invaliditetom 39
12 |Pogzeban doprinos za zapodliavanie oz v 010) o |42 0 | 124 30 |Dop.za zdravstvo 3
21 MID-Tstup [ug.o diely) L] 20,00 1. 51 kil Pozeban doprinos za zapodljavanie osoba s invaliditetom 39
22 |MID gener.zolid.-1 stup [ug.o diglu] | | 15,00 2. 51 32 |Zapodiavanie 4
23 |MI0-ind kapit. ftednja-2 stup [ug.o diel.| L] 500 2. 53
24 |Zdravstvo [ ug.o dielu) v 13.00 54
30 |Dop.za zdravstvo v 13000 0 |31 |54 | 123
kil Poseban doprinos za zapodliavanie osi| v 0.20 124
32 |Zapoiliavanie |v] 1,70 0 125
40 |MI0 1.stup drugi dohodak u FAO 2 121,
41 MI0 2 ztup drugi dohodak | | 2500 2. 122
42 |MID drugi dohodak [ | 10,00 1. 121,
43 |Zdravstvo dugi dohodak v] A0 123
&
Sifia Naziv — 2 Sitra | Naziv MNa | postatak| M| 1D |iDD | OP
| 4 1 REDOWAN RAD posloprimet 20,00 1720 placu stup
2 [PODUZETNICKA PLACA 200000 1350 bi L MO Lstup 20000 T, [T [ 51 ] 8T
3 Drugi dohadak (2. zavieta) 20,00 13.00 2 MID gener. zolid.- | stup | | 15000 2 | 211 51| &81.
4 SIuZ.put u inozemstvg 20,00 3 MID ind.kap.stednja - 1. stup | | O0f 2 [212| 53| 82
5 Drugi dohadak 11 [ug.o diglu) 4 Obvezno zdravstveno osig. | 15000 0 | 31 | 54| 171
3 Mlada osoba/Prva zaposlenie 20,00 E Zdr.osig. zadtite zdravlja na radu v or0l O | 32| 0| 172
32 |Zapoiliavanie v 1700 0 173
frmD oprinos
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Unos novog doprinosa

X -
. i
=», Unos doprinosa Spremii v x I
| o dodaj Spremi B Odustani
[ Podaci I Arhiva I |
i Sifra doprinosa: u
Naziv doprinosa: [zoR&vSTVEND 2m3 | |
Postotak: 1E.50
| Iz place O Ma placu (& Maksimalna mjesetna i godinja bruto osnovica
| Poravnanje doprinosa na placu: O Maksimalna mjesecna osnovica: l:l
] Stup mirovinsk ig! 1 I:I Maksimalna godiznja osnovica: l:l
Kolona kod ispisa liste doprinosa: I:I Obratunati ako je bruto vedi od
mjesecnog maksimuma: |
| Ako ima dvije osnovice racunaj na drugu: O
~JOPPD obrazac
| RSk 3 | 12.3. Doprinos za zdravstveno oziguranje LI
|| - Statistika Izvijestaj za Grad Zagreb
Vrsta: |3 | |Zdravstven0 LI Sifra na rekapitulacijic 33 I:I
I |flmDoprinos2

Novododani zdravstveni doprinos dodajemo poslodavcu sa tipkom strelice izmedu tabele 1.Lista
doprinosa: i tabele 2.Doprinosi poslodavca:

E:i-::":_- PLACA - O X
3 IE w
Dsviedi Traéi lzlaz
-t e - &
<7 Sifra [Naziv HLUB
3 1 MID | stup 1

1 [MIO Lstup | | 20000 1. |21 51 | 121, 2 |MIO0 gener.solid - |stup 1
2 |MIO gener.solid.- |stup | | 16,000 2 (21151 | 121 3 MI0 ind.kap.tednija - 1.stup 2
3 MO ind kap.itedria - Il.stup | | 5000 2 [212] 53 | 122 4 |Obvezno zdravstvena osig. 3
4 |Obvezno zdravstvena osig. v] 1600 0 |31 (54| 123 5 |Zapoflavanie 4
5 |Zapodliavanie V] 1E0 O [ 410 | 125 ﬂ B |Zdrosig. zadtite zdravlja na radu 5
E  |Zdrosig zaftite zdravlia na radu ] 0500 0 |22 |0 | 124 7 |Zdvav. osig. za koridtenje zdray. zadtie o inozemsty 15
T |Edrav. osig. za koniftenje 2dray. zadltite| [V 2000] 0 |33 56| 128 12  |Poseban doprinos za zapodljavanie osoba s invaliditetom 39
12 |Pogeban doprinos za zapodliavanie ox| v 010, 0 |42 0 | 1249 30 |Dop.za zdravstvo 3
21 MI0-12tup [ug.o diglu) | 20,00 1. 51 i Poseban doprinos za zapodljavanie osoba s invaliditetorm 39
22 |MIO gener.zolid.-1 stup [ug.o dielu] | | 15,00 2. 51 32 |Zapodlavanie 4
23 |MI0-ind kapit. $tednja-2 stup [ug.o digh | L] RO0| 2 [ax] 44 |ZDRAVSTVEND 2019
24 | Zdravstvo [ ug.o disl) v 13,00 54
30 |Dop.za adravstva Jv] 1300 0 |31 [54] 123
31 |Poseban doprinos za zapoiliavanie oz v 0.20 124,
32 |Zapodlavanie v] 170, 0 125
40 |MIO 1.stup drugi dohodak | | 7.h0| 2 12.1.
41 [MI0 2 stup drugi dohodak | | 2580 2 122
42 |MID drugi dohodak [ ] 10,00] 1. 121
43 |Zdravstvo dugi dohodak |v] 750 123

pi oA ADRAVSTWEND 2019 v 1E.500 123

i

-
: ” z % %ifra| Naziv Na | eosiotak| M| 1o |1DD| 0P
» 1 REDOVAMN Al posloprime 2000 1720 Flacu stup
2 TPODUZETHICEA PLACA 20,00 1350 pE o1 MO |stup 200000 1 [211[ 51 ] 81
3 Diugi dohadak, [&savieta) 20,00 13.00 2 MI0 gener.zalid.- | stup | 18000 2 (211 | 51 | 81,
4 |Sluz put u inozemstvo 20,00 3 |MIO ind.kap.itednija - 1.stup | | 5000 2 (212 53| B2
5 | Drugi dohodak |1 [ug.o dieh) 4 |Obvezno zdravstveno osig. v 15000 0 | 3 | 54 [ 171
£ |Mlada ozoba/Pren zaposlere 20,00 6 |Zdrosig. zastite zdravlja na radu v] om0 0 [ 32| 0 172
32 |Zapoilavanie v] 1,700 0 17.3.

8/9




Svakako treba upisati broj virmana na koji ide obracunati doprinos (vjerojatno isti kao i prije).

Na tabeli 4. Doprinosi u grupi: potrebno je u grupi koja se odnosi na placu izbrisati sa tipkom minus
sve postojecée doprinose na placu te sa tipkom strelice izmedu tabele 2.Doprinosi poslodavca: i
tabele 4. Doprinosi u grupi: dodamo novododani doprinos.

[ Doprinosi - (PLACA — O hs
1 I ®
Deviedi Tradi Izlaz
= +p il
< Sifra [Naziv HUE
1 MO | stup 1
1 MI0 | stup | | 200000 1. (21751 | 121, 2 |MIO gener.solid- |stup 1
2 |MID gener.zalid - | stup | | 15000 2 [217) 51 | 121 3 |MID indkap.stednja - 1L.stup ]
3 |MID ind kap. dtednja - [|.stup | | 5000 2 (22|53 122 Il Dbveznn zdravstveno osig, 3
4 |Dbvezna zdravstvena osig, v 15000 0 |31 |54 | 123 5 |Zapodlavanie 1
5 | Zapodliavanie v 1600 0O (410|125 ﬂ E Zdr.ozig. 2adtite 2dravija na radu [}
B |Zdrosig zadtite zdravia na radu v 050 0 (32| 0 | 124 7 |Zdrav. osig. za koriftenje 2diav. zadtite u inozemstvu 15
7 |Zdvav. osig. za kongtenje zdray. zadtite) [ 20000 0 |33 |56 128 12 |Poseban doprinos za zaposliavanje osoba s invaliditetom 9
12  |Poseban doprinos za zapodlavanie 0| [v] 0100 0 (42| 0] 129 30 |Dop.za zdravstvo 3
21 [MI0-1stup [ug.o dielu] u 20,00) 1. 51 1 |Poseban doprinos za zapodliavanie osoba s invaliditetom 39
22 |MI0 gener.solid -1 stup [ug.o dielu) | | 15,00 2 5 32 |Zapodlavanie I
23 |MI0-ind kapit ftednja-2 stup [ug.o diel.| ] 500 2 53 p Al AORAVE TVEND 2019 ]
24 |Zdravstvo [ ug.o dielu) v] 13.00 54
30 |Dop.za zdavstvo v] 13000 0 |31 |54 ] 123
31 |Poseban doprinos za zapofliavanie x| [v 0,20 12.9.
32 |Zapodliavanie v 1700 0 125
40 |MI0 1. stup drugi dohodak | | 7E0[ 2 121
41 |MI0 2 stup drugi dohodak | | 25800 2 122
42 |MI0 drugi dohodak | ] 10,00] 1. 12.1.
43 | Zdravstvo dugi dohodak v 750 123
pi 4 [ADRAVSTVEND 2019 v 16,50 123
2
- D"‘ -
Naziv " Izplace| Naplacy % i |Naiv Na | pogtotak| M | 1p IDD| 0P
P 1 |REDOVAN HAD poslaprimei 20,00 16,50 placu stup
o TPODLUZETHICE, PLAEE 20,00 1380 1 [MIO Lstup | | 200000 1. 211 [ 51 | 81
3 |Drugi dohadak [Elsavieta) 20,00 12,00 2 |MIO gener.solid - | stup | | 15000 2 |211 | 51 | 81
4 |53 put u inozemstva 20,00 » 3 MI0 ind kap.stedna - [ stup BO00 2 (2121 h3 | B2
5 |Drugi dohodak Il [ug.o dig) 44 |ZDRAVSTVEND 2019 v 1650) 0O 17.1.
£ |Mlada ozoba/Prvo zaposlenie 20,00

Na tabeli 3. Grupe doprinosa poslodavca: promijenit ¢e se stopa doprinosa na placu i na osnova
zarada takoder.

Nakon ove promjene moze se poceti sa prijavom zarada za 2019. Godinu.
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